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www.icvolpiano.gov.it - Tel. +39 011 9954101
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Agli Atti
Prot. n. 5549 Volpiano, 26/11/2018

Oggetto: Progetto 10.2.5 A -FSEPON-PI-2018-116

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti
per |'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo [FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a guelle volte
alla diffusione della cultura d'impresa.

Cup: H77117000300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I" Avviso prot. ADODGEFID/1953 del 21/02/2017, emanato nell'ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per lo Scuclo - campetenze e ambienti per Fapprendimento”, a titolarita del
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea
con Decisione C{2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Nota autorizzativa M.LU.R. prot. n® AOODGEFID/9289 del 10/04/2018 con oggetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimenta” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 "Patenziamento dell’'educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte
allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa.

VISTA la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull'obbligo di verifica preliminare da parte
dell'lstituzione Scolastica circa la presenza e la disponibilita nel proprio corpo docente delle risorse
professionali di cui ha necessita;
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VISTE le “Linee Guida dell’Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e Allegati” di cui alla nota MIUR prot. n.
ADODGEFID/1588 del 13.01.2016 aggiornate in base alla nuova normativa con la nota di questa Autorita
di Gestione prot. AOODGEFIDY31732 del 25/07/2017;

VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all'approvazione dei
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre 'orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” e alle indicazioni dei criteri per
I'individuazione degli esperti, in conformitd con il DI n. 44/2001 artt. 33 e 44 ed al Regolamento di
Istituto per l'attivita negoziale deliberato dal C.d.1., di cui al verbale del 18/09/2017, delibera n. 7,

VISTA la necessita di individuare n. 2 figure di supporto all’attivita organizzativa del Progetto 10.1.1 A -
FSEPON-PI-2017-169;

VISTA la scelta di utilizzare come procedura di selezione la delibera degli Organi Collegiali;

VISTO il verbale del Collegio docenti del 26/9/2018 che prevedeva tra i punti all'ordine del giorno la
nomina del personale di supporto ai progetti PON F5E;

VISTA la disponibilita dichiarata da parte di n. 2 docenti della scuola secondaria di | grado

INCARICA
per la prestazione di personale di supporto
Cognome e Nome CUOMO Maria Antonietta
Luogo e data di nascita Torre Annunziata (MA) il 23/08/1956
| Codice Fiscale CMUMNTS6ME3L245L
Qualifica DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO
Residenza e domicilio Castellamonte (TO) Frazione Filia n. 3 i
Amministrazione di | .C. DI VOLPIANO -
| appartenenia ) e =
Cognome & Nome BARTOLI Paola
Luogo e data di nascita Torino il 14/05/1974
Codice Fiscale | BRTPLA74E541219C
Qualifica ) | DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO -
Residenza e domicilio Collegno (TO} Via Crimean. 71
_ﬁ-rﬂmmlstrazmne di | LC. Dl UD_LPIAND
appartenenza

e conviene e stipula quanto segue:

ART. 1 - Condizioni generali

Le premesse costituiscono parte integrante della presente scrittura.
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I docenti individuati si obbligano a svolgere la prestazione descritta al presente articolo, in funzione delle
esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato indicate dal Dirigente.

La prestazione |avorativa oggetto della presente dovra essere resa presso |'lstitute Comprensivo di
Volpiano.

| docenti dovranno svolgere la prestazione in coerenza alle indicazioni programmatiche generali ed alle
disposizioni di attuazione specifiche di cui alla nota dell’Autorita di Gestione del Ministero
dell’lstruzione, dell’ Universitd e della Ricerca: AOODGEFID/ 1588 del 13.01.2016 e successive modifiche.

La prestazione richiesta & di supporto all’'organizzazione dei vari moduli del Progetto 10.1.1 A -FSEPON-
PI-2017-169, in particalare nella fase precedente I'avvio dei moduli stessi (organizzazione di spazi e
tempi; operazioni di pubblicita,...}.

ART. 2 — Prestazione

| docenti si obbligano a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico sino alla chiusura del
progetto in piattaforma GPU, senza possibilita alcuna di cessione a terzi, che verranno retribuite con
costo orario previsto nella Tabella & allegata al CCNL —comparto scuola- del 29.11.2007:

Personale di supporto (per ciascuna figura) Monte ore (per Importo orario | Totale lordo
il:'lascuna figura) omn. [per ciascuna
figura)
10.2.5 A -FSEPON-PI-2018-116 Cup: H77117000300007 20 €17,50 Il 350 €

ART. 3 - Compenso

Il compenso orario di cui all’art. 2, come meglio definito dalla normativa Europea e Mazionale &
omnicamprensivo di tutti gli oneri fiscali ed IRAP. La determinazione dei compensi sara effettuata in
relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione probatoria appositamente
predisposta ai sensi e per gli effetti della normativa di cui sopra.

I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento assistenziale efo
previdenziale ne a trattamenti di fine rapporto,

Mell'eventualita di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non imputabili all'’ Amministrazione
verranno rimborsate al progettista le solo spese effettivamente sostenute,

ART. 4 = Pagamenti

Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al
termine di tutte le attivita e, di norma, entro massimo 30 giorni dall’avwenuta erogazione del
finanziamento da parte del Ministero dell’'lstruzione, Universita e Ricerca.

ART. 5 - Documentazione

La validita del presente incarico e la correspansione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione,
sono vincolati alla presentazione da parte della Risorsa Umana di tutta la documentazione richiesta,
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ART. 6 - Risoluzione del rapporto

Il Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico con effetto immediato a mezzo di comunicazione
fatta con lettera raccomandata con awvviso di ricezione, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui
ai precedentiartt. 1 e 2,

Il personale individuato non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico, fatte salve gravi e
documentati motivi personali efo di salute. In caso di recesso all'esperto verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione resa,

ART. 7 — Autorizzazione a svolgere I'incarico -

Il personale di supporto, quale dipendente della Pubblica Amministrazione, al fine della validita e
dell’efficacia del presente incarico, & tenuto alla presentazione dell’autorizzazione rilasciata dal datore di
lavoro a svolgere altro incarico, cosi come previsto dall’art. 53 —comma 2 del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165 -
dalla Legge 6 novemnbre 2012 n. 190 e dal D. Lgs. & aprile 2013, n. 39.

ART. 8 — Incompatibilita
Il personale di supporto posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n® 445 e successive
modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci
dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalle Linee Guida
dell’Autoritd di Gestione — prot. N. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 emanata dall'Autorita di Gestione
del MIUR.

ART. 9 — Registrazione -

Il presente incarico verra registrato solo in caso d'uso in virti dell’art.1 lettera b) della parte 1l della
Tariffa Allegato A del DPR 26/4/86 n.131 per gli esperti liberi professionisti e dall’art.10 della stessa
norma per gli esperti aventi altro impiego lavorativo. Inoltre, il presente contratto sara registrato nel
registro dei cantratti previsto dall’art.29 lettera g) del D.1. 44/2001.

ART. 10- Controversie e Foro competente -
In caso di controversie relative al presente incarico si procedera a definizione con il ricorso ad arbitrio
rituale, secondo le forme del codice di procedura civile e definite con lodo reso esecutivo dal tribunale ai
sensi dell’articolo 825 C.p.C. In alternativa si indica, comungue, quale foro competente alle liti guello di
Torino. Per quanto non espressamente previsto dalla presente scrittura si rimanda alle disposizioni del
Codice Civile attualmente in vigore.

ART. 11 - Trattamento dati sensibili e privacy -

Ai sensi del D.lgs, del 30 giugno 2003 n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali, il
trattamento dei dati sarad improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza ed al rispetto delle

norme di sicurezza.
Sottoscrivendo il presente contratto le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente

tutte le informazioni previste dall'art.13 del richiamato Decreto e le modalita di esercizio del diritto di
accesso ai dati previste dall'art.7 dello stesso. Per il trattamento dei dati per listituto & titolare il
Dirigente Scolastico nella persona della Dr.ssa Stefania PRAZZOLI.
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ART. 12 - Pubblicita -

Il presente contratto & pubblicato all’albo dell’istituto. Inoltre secondo quanto disciplinato dal comma 54
dell’art. 3 della legge 24 dicembre 2007, n°244 (legge finanziaria 2008) e dal Decreto Legislativo 14
marzo 2013 n. 33, art. 23, gli estremi e I'oggetto del presente contratto, saranno pubblicati sul sito weh
dell'lstituto — www.icvolpiano.gov.it — nella sezione "Trasparenza. Incarichi conferiti & autorizzati ai
dipendenti”.

ART. 13 - Anagrafe delle prestazioni-

Il presente contratto sara digitato all'Anagrafe delle prestazioni presso il portale PERLA PA del Ministero
per la Pubblica Amministrazione e Innovazione = Dipartimento della Funzione Pubblica, in ottemperanza
alle disposizioni emanate dallo stesso Ministero,

ART. 14 — Clausola di salvaguardia -

Per quanto non espressamente previsto nel presente incarico, le parti fanno rinvio all'articolo 2222 e
seguenti del codice civile, e alle normative comunitarie e statali vigenti in materia.

ART. 15 — Allegati -
Il presente incarico & corredato da;

1. dichiarazione inerente lo status fiscale e delle incompatibilita.

Il presente incarico é stato scritto, letto e sottoscritto liberamente dalle parti, Lo stesso e redatto in due
copie, composte da n® 6 {pagine) pagine che sono state sigl | Dirigente e dai docenti individuati.
¥ .

il Dirigente Scolastico

.' .'_ I"|
“Dott 553 SIEfanWI
; ‘4?

| Docenti:

Prof.ssa CUDMO Maria Antonietta
(A€ot

Prof.ssa BARTOLI Pacla

fée— u(;\_/__ ) /g_f /f..-';'\f/'E/L
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